EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES REALIZADAS A LAS FICHAS 2926161
COMO SOPORTE PARA LEGALIZACION DE VIATICOS

1. Comunicacion a las entidades aliadas
Se elaboré y entregd una carta de agradecimiento dirigida a cada una de las entidades aliadas
gue participaron en el proceso de practica. En dicha comunicacién se informaron las directrices
institucionales orientadas al retorno de los aprendices a sus instituciones educativas.
La carta tuvo como propdsito reconocer la colaboracién brindada durante el periodo de practica
y garantizar el cierre adecuado del proceso conforme a los lineamientos establecidos.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA

Monteria. noviembre de 2025

Dra.

MERY L. MARTINEZ FIGUEROA
jefe de Talento Humano

Alcaldia Municipal de Chinia — Cérdoba

Asunto: Agradecimiento por apoyo en el proceso de pasantias y notificacion de retiro de
aprendices

Reciba un cordial saludo.

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA. Regional Cordoba, Centro de Comercio,
Industria y Turismo, expresa su mas sincero agradecimiento a la Alcaldia Municipal de
Chinu por €l valioso apoyo brindado en el desarrollo de 1a etapa practica de los aprendices
del programa Técnico en Asistencia en Organizacion de Archivos.

Su colaboracion ha sido fundamental para fortalecer las competencias laborales de nuestros
aprendices. permitiéndoles aplicar los conocinmuentos adquiridos durante su formacion y
contribuir al mejoramiento de los procesos institucionales.

Sin embargo. en atencion a directrices emitidas a nivel nacional. nos vemos en la necesidad
de retirar a los aprendices durante el mes de noviembre, con el fin de realizar actividades
de capacitacion complementaria y evaluacion final en la institucion, como parte del cierre
de su proceso formativo.

Agradecemos su comprension y el respaldo permanente a nuestros procesos de formacion
profesional. Esperamos seguir contando con su valiosa colaboracion en futuras
oportunidades de cooperacion instifucional.

Cordialmente,
SIXTO MAT TOMAYOR GARCIA
Instructor SEL articulacion con la media

Email: smsot yor@sena edu.co
Cel. 3016622347

Regional Cordoba/Centro de Comercio industria y Turismo Direccion calie 24 y 27 con Av
Circunvatar, Monteria - PBX 57 601 5461500



2. Recepcidn y verificaciéon de documentos para certificacion

Los aprendices entregaron los documentos requeridos para iniciar el proceso de certificacion.

Esta documentacion fue revisada, organizada y cargada en la carpeta correspondiente del sistema
de administracion educativa, con el fin de asegurar su verificacion y posterior validacion conforme a
los procedimientos institucionales.
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3. Actividad de integraciéon con los aprendices

Se desarrollé una actividad de integracion y compartir con los aprendices, orientada a socializar las
experiencias adquiridas durante el proceso formativo en etapa practica.

Este espacio permitio identificar aprendizajes alcanzados, retos enfrentados y aportes realizados en las
entidades donde cada aprendiz desarroll6 sus funciones. La informacion obtenida servira para retroalimentar y
fortalecer los procesos de acompafamiento en futuras cohortes.






